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CUP: B99J21017880006 C.N.P.: 13.1.2A-FESRPON-L0O-2021-340

Prot. n. vedi segnatura

Al Direttore S.G.A.
Fortunata Leale

All'albo

OGGETTO: INCARICO DSGA - ATTIVITA’ ORGANIZZATIVA E GESTIONALE

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020. Asse Il - Infrastrutture per l'istruzione — Fondo Europeo di Sviluppo Regionale
(FESR) — REACT EU. Asse V — Priorita d’investimento: 13i — (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti
della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze socialie preparare una ripresa
verde, digitale e resiliente dell’economia” — Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e
resiliente dell'economia - Azione 13.1.2 “Digital Board: trasformazione digitale nella didattica e
nell’organizzazione” — Avviso Pubblico prot. n. 28966 del 6 settembre 2021 per la trasformazione digitale nella
didattica e nell’organizzazione.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO [l'avviso pubblico prot. n. 28966 del 06/09/2021 per la trasformazione digitale nella didattica e
nell’organizzazione;

VISTA la candidatura n. 1069333 presentata da questo Istituto in data15/09/2021

VISTA la nota del MIUR prot. 42550 del 02/11/2021 di autorizzazione progetto 13.1.2A-FESRPON-LO- 2021-
340 e impegni di spesa dell'intervento a valere sulla Priorita d’investimento: 13i — (FESR) “Promuovere il
superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali
e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” — Obiettivospecifico 13.1: Facilitare una
ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia - Azione 13.1.2 “Digital Board: trasformazione digitale nella
didattica e nell'organizzazione”;

VISTE le linee guida — Disposizioni e istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali
Europei 2014-2020;

VISTA la delibera n® 2 del Consiglio d’Istituto del 06/12/2021 di parere favorevole per la realizzazione del
Progetto FESR “Digital Board: trasformazione digitale nella didattica e nell’organizzazione”;




VISTO il proprio Decreto di assunzione in Bilancio Prot. 9548/U del 11/12/2021

CONSIDERATA la necessita di individuare le figure cui affidare I'attivita per la Gestione Amministrativa e
Contabile del progetto;

CONSIDERATO che nell'ambito del progetto autorizzato sono previste spese funzionali alla gestione e
attuazione del progetto, riguardanti compensi per il DSGA per Iattivita di coordinamento e gestione del
progetto, ivi comprese le attivita connesse alla stesura, degli incarichi al personale, della lettera d’invito, della
gestione dei preventivi, del capitolato tecnico, del contratto alla Ditta aggiudicataria, della verifica dei requisiti
di quest’ultima, della gestione della GPU nel portale;

INCARICA

La Dott.ssa Fortunata Leale, in servizio presso questa istituzione Scolastica in qualita di Direttore SGA, quale
Responsabile delle attivita amministrativo-contabili necessarie alla realizzazione del progetto 13.1.2A-FESRPON-LO-
2021-340. Il Direttore Amministrativo & responsabile, con il Dirigente Scolastico, delle attivita dal punto di vista
amministrativo contabile. Il Direttore Amministrativo durante I'espletamento dell’incarico dovra coordinare:

e Tutti gli atti amministrativo-contabili;

e Tutti i pagamenti inerenti le attivita del piano integrato;

e Tutti gli adempimenti contributivi e fiscali;

e L'aggiornamento dei documenti contabili di cui all’art. 40 del D.I. 129/2018;

e La predisposizione dei contratti da stipulare;

Per I'attuazione del progetto specificato in premessa alla S.V. & conferito I'incarico per n. 43 ore pagate secondo il CCNL
ad euro 18,50 Lordo Dipendente (ovvero euro 24,55 Lordo Stato), per un totale di €. 1055,65 Lordo Stato. L'importo
orario € onnicomprensivo di tutte le spese. Il compenso spettante sara assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali
secondo le norme vigenti e corrisposto a conclusione delle attivita del Progetto dietro effettiva disponibilita da parte
dell’Istituto dei fondi comunitari o nazionali di riferimento del presente incarico, che ha validita dalla data odierna e fino
alla conclusione del Progetto fissata al 31/10/2022 (chiusura amministrativo-contabile)

In ottemperanza agli obblighi sulla trasparenza e della massima divulgazione, tutti gli elementi di interesse comunitario
relativi allo sviluppo del progetto saranno resi visibili nella sezione PON del sito web dell’Istituto:
www.icvillaguardia.edu.it

Firma per accettazione
DSGA Fortunata Leale
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Il Dirigente Scolastico
Francesco Cocquio



